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Implementacdo de praticas educacionais voltadas para gestdo e docéncia.

Resumo

O presente trabalho tem como objetivo discorrer sobre a Diversidade social e como essa tematica
deve ser discutida e abordada nos diferentes espacos sociais, principalmente no espago escolar.
Discutiu-se com a gestdo escolar e toda a equipe pedagdgica as diferentes formas de se tratar de um
assunto tdo relevante, ou seja, mostrar que a diversidade é um principio que promove a incluséo
social, a diversidade étnica e racial entre os gestores, alunos, professores e demais funcionarios. Essa
abordagem garante acdes para a cultura escolar promovendo a igualdade e o respeito pelas diferengas
favorecendo a inclusdo dessa tematica na escola, na familia e na comunidade. O objetivo deste
trabalho girou em torno de discussdes que trariam elementos para se entender o motivo pelo qual,
apesar de uma abordagem sistematizada nas escolas, ainda se tem tanto preconceito.
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INTRODUQAO

A Escola Estadual, local onde foi realizada a presente pesquisa, localiza-se no municipio de
Ouro Fino — Minas Gerais, possui uma estrutura predial completa e com étimas condic¢Bes de uso,
apresentando diversas salas de aula, biblioteca, sala de computadores, cozinha, banheiro, patio com
quadra poliesportiva, etc. Possui modalidade de ensino regular, e turnos matutinos e vespertinos para
os anos finais do ensino fundamental (6° a 9° anos). Seu curriculo escolar € voltado principalmente para
questdes de autoconhecimento e conhecimento do meio com os alunos, desenvolvendo o lado socio
emocional para a melhoria da convivéncia, levando em conta principalmente que o periodo po6s

pandemia deixou marcas nesse convivio com e no respeito do espaco e das diferencas.

Segundo a gestdo pedagdgica, dentro de uma analise aprofundada da realidade escolar,
considerando alunos, pais, profissionais da escola e a comunidade escolar, os educadores relatam a
presenca simultanea de individuos diversos em relagéo a género, cultura, orientacdo sexual e etnia. Isso
enfatiza ainda mais problemas relacionados a diversidade social, algo comumente encontrado na
comunidade escolar por conta da pluralidade e singularidades entre alunos.

Considerando essa diversidade como um principio que promove a integracdo de todos os alunos,
buscamos realizar breves reflexdes através de palestra ministrada por psicélogo sobre as teméticas da
promocao da igualdade, identidade de género e orientacdo sexual, respeito e valoriza¢ao da diversidade
étnico-racial, visando transformar as praticas de ensino em sala de aula, desmantelar preconceitos e
interromper o ciclo de sua reproducdo na escola, de modo a incorpora-la eficazmente na pratica
pedagogica, proporcionando um ambiente mais inclusivo nas salas de aula e instituindo o firme
compromisso da instituicdo com a promocao da diversidade e a resolucdo dos desafios presentes. E
claro, despertar nos docentes, a vontade de redescobrir e sempre inovar as ideias a respeito das
abordagens e ac¢des dessa tematica com os alunos.

Essa abordagem garante que as agdes se enraizem na cultura escolar, resultando em um impacto

inovador e transformador na comunidade escolar, promovendo a conscientizagdo de todos o0s
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envolvidos e garantindo a implementacéo pratica das estratégias planejadas. O resultado é a criacdo de
um ambiente escolar.

Vale destacar, que conforme Gomes (2012), é fundamental criar sistemas e politicas que
garantam igualdade de oportunidades para todas as pessoas, independentemente de sua origem ou
identidade e desconstruir estereotipos e preconceitos enraizados na sociedade. A autora, acredita que a

educacdo desempenha um papel fundamental na mudanca de atitudes e na promocao da igualdade.

[...] Enfatizam, também, que essa diversidade tem sido tratada de forma desigual e
discriminatoria ao longo dos séculos e ainda ndo foi devidamente equacionada pelas politicas
de Estado, pelas escolas e seus curriculos. [...] Portanto, ndo se educa "para alguma coisa",
educa-se porque a educacdo € um direito e, como tal, deve ser garantido de forma igualitria,
equanime e justa. O objetivo da educacdo e das suas politicas ndo é formar geracGes para o
mercado, para o vestibular ou, tampouco, atingir os indices internacionais de alfabetizacéo e
matematizacdo. O foco central sdo 0s sujeitos sociais, entendidos como cidadaos e sujeitos de
direitos (Gomes, 2012, p. 687-688)

Dessa forma, para promover a igualdade de oportunidades e combater as desigualdades
educacionais ¢ fundamental que haja uma escola justa, porém “ndo é possivel conceber uma escola
justa sem se levar em conta a diversidade sociocultural e as formas de se lidar politica e
pedagogicamente com ela”. (LIBANEO & SILVA 2020, p. 818). Uma escola realmente justa é aquela
que cria projetos que envolvem tanto os alunos quanto a comunidade escolar. [...] desenvolve solugdes
que promovem a compreensao da diversidade social por meio de interagdes sociais que envolvem tantas
diferencas quanto semelhancas entre estudantes, professores e familias, devendo enfrentar de forma
proativa o desafio dos efeitos das desigualdades sociais (Dubet, 2004).

Vale ressaltar que, segundo Lima (2012), necessitamos de formacdo para promover a
convivéncia com a diversidade social no ambiente escolar, respeitando diferentes visdes de mundo e
valores. O educador deve transformar a sala de aula em um espaco colaborativo, integrando gestdo de

conhecimento com aspectos humanos, culturais e sociais.

M ETODOLOGIA

A metodologia utilizada foi feita de forma qualitativa, ou seja, analisando o contexto geral,

utilizando como base o referencial Teorico descrito. Em entrevista durante uma reunido devidamente
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agendada com a gestdo, podemos identificar a demanda e juntos buscarmos a solugdo adequada para
situacdo em questdo tendo como instrumento de pesquisa, formularios devidamente preenchidos pela
gestdo escolar para a coleta de dados, apresentacdo de palestra sobre o tema com profissional
(psicologo), dindmicas em sala com professores e gestdo para aplicacdo em sala com os alunos e roda
de conversa. Diante da escolha do tema sugerido pela gestdo “Diversidade Social”, identificamos
divergéncias de opinifes e diversidade entre os alunos em questéo de classe social, género e cor, onde
0 objetivo geral foi conscientizar e amenizar as situagdes de diversidade no ambiente escolar no

cotidiano desses alunos.

RESU LTADOSE D ISCUSSAO

Os resultados dessas aplicagdes foram muito positivos, com participacéo ativa dos professores
e gestdo, em todas as etapas do projeto.

Diante das palavras do autor MORAIS E CERDEIRA (2016) que dizem que as transformacdes
no ambiente escolar tem se intensificado especialmente no que diz respeito a interagdo social e a
socializacéo entre os alunos com o objetivo de aprimorar o ambiente educacional, foi feito em nosso
projeto, obtivemos excelentes resultados na questdo da socializagdo dos alunos e aprimoramento de
relacdes em sala, onde, com as atividades aplicadas pelos professores, podemos perceber a interacao
dos alunos, comunicacdo e interesse matuo em relacdo ao tema, suas diferencas e como amenizar a
diversidade dentro de sala e no ambiente escolar.

Em discussdo com a gestdo sobre os resultados obtidos, foram percebidos grandes progressos
de relacionamento sécio afetivo e emocional entre os alunos, onde cada um entendeu que a diversidade
existe em todo ambiente e que, é preciso aprender a dominar determinados tipos de situa¢do para um

bom convivio entre todos e entender suas diferencas.
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CONCLUSOES ou CONSIDERACOES FINAIS

Mediante o exposto refletimos que a proposta do trabalho foi parcialmente comprovada, pois
no decorrer da atividade préatica ficou evidente que a tematica da diversidade social precisa ser mais
trabalhada no ambiente escolar, como um meio que envolva toda a equipe gestora, professores, alunos
e toda a comunidade escolar.

Os objetivos elencados foram alcancados de forma parcial, tendo efeitos positivos imediatos,
por meio das discussdes, perguntas, conclusdes e formacdes de ideias dos professores durante a
realizacdo da atividade, e progressivos, incorporando atividades desse tema durante os anos e as aulas
seguintes de forma mais metddica e evidente sendo adicionada como parte do curriculo escolar e
podendo até mesmo causar efeitos positivos na comunidade escolar como um todo.

Sendo assim esse projeto é muito importante porque valoriza as diferencas e o respeito pela
diversidade social, para pesquisas futuras na area € necessario estar associado a equipe gestora, para
que a escola consiga ser um ambiente justo e igualitario e que respeito matuo prevaleca.

No entanto, vale ressaltar que é de importancia extrema continuar a pesquisar e debater sobre esse tema
também em ambito académico para poder atender um maior nicho de pessoas e situacfes que se
colocam. A diversidade em si, € um assunto que coloca Vvéarias discussdes em pauta e por isso pode se
traduzir em varios outros temas que busquem solucionar problemas, melhorar a convivéncia escolar e

o desempenho daqueles que nela convivem.
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